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Lanovitaprevistadalla Manovra 2022: non bastano iversamenti alnps, Inail e Casse edili

Artigianato, il Durc e vincolato

Necessaria anche laregolaritaversoil Fondo disolidarieta

E prevista
una sanatoria per
i datoridilavoro
noninregola con
la contribuzione
del triennio
2019/2021
versando
un coniributo
una tantum

Paginaacura
DIDANIELE CIRIOLI

urc condizionato an-

che dal Fondo di soli-

darieta nel settore

artigianato. Infatti,
per ottenere il certificato di
regolarita contributiva, alle
aziendeiscritte al Fsba (Fon-
do di solidarieta bilaterale
del settore artigianato) non
basta pitu la regolarita con-
tributiva nei confronti di
Inps, Inail e Casse edili: ser-
ve pure quella nei confronti
del Fondo di solidarieta. La
novita, introdotta con la leg-
ge n. 234/2021 (legge di bi-
lancio 2022), fa esordio nel
settore artigianato in conse-
guenza di una specifica pre-
visione del nuovo regolamen-
to Fsba, dell’ll settembre
2024. Prevista, infine, una
sanatoria peridatoridilavo-
rononinregola con la contri-
buzione del triennio
2019/2021: in alternativa al
corretto adempimento di
quanto dovuto, possono ver-
sare un contributo una tan-
tum di 100 euro per anno e
per ciascuna posizione lavo-
rativa dichiarata.

I datori di lavoro inte-
ressati. Fsba interviene, a
richiesta del datore di lavo-
ro, a favore dei dipendenti
delle imprese artigiane con
prestazioni integrative, in
caso di sospensione ovvero
diriduzione dell’orario di la-
voro per difficolta aziendale.
Sono vincolati a Fsba i dato-
ridilavoro con almenounla-
voratore alle proprie dipen-
denze e che, possedendo le
caratteristiche della legge
n. 443/1985 (legge quadro
sull’artigianato), sonoinqua-
drati per i profili previden-
ziali conil codice “CSC setto-

re 4/Codice autorizzativo
7B”. Inoltre, sono vincolati a
Fsba ancheidatori di lavoro
artigiani dellindotto che
fruivano, fino al 31 dicem-
bre 2021, di trattamenti di
cassa integrazione guada-
gni straordinaria (Cigs). A
Fsba, ancora, possono esse-
re vincolati i sistemi organiz-
zativi, gli enti, le societa pro-
mosse, costituite o partecipa-
te dalle organizzazioni isti-
tutive dello stesso Fondo di
solidarieta e che hanno sot-
toscritto ’Accordo Intercon-
federale del 10 dicembre
2015 (codice autorizzativo
7B).

Laregolarita contribu-
tiva. Laregolarita contribu-
tiva rappresenta, per la ge-
neralita dei datori di lavoro,
la condizione per poter frui-
re dei benefici normativi e
contributiviin materia dila-
voro e legislazione sociale.
Non solo. Occorre inoltre ai
datori di lavoro: per la frui-
zione dei benefici e sovven-
zioni previsti dalla discipli-
na comunitaria; nell’ambito
delle procedure di appalto di
opere, servizi e forniture
pubblici e nei lavori privati
dell’edilizia (in tal casso la
regolarita contributiva e ri-
chiesta anche ai lavoratori
autonomi). Fino al 30 giu-
gno 2015 la regolarita veni-
va attestata dal possesso del
documento unico di regolari-
ta contributiva (Durc). Dal
1°1luglio 2015 il Durc e stato
sostituito da una procedura
di verifica informatica, onli-
ne, in tempo reale, dello sta-
todiregolarita contributiva,
accessibile agli interessati
(compresa 'impresa sottopo-
sta averifica). La verifica av-
viene tramite un’unicainter-
rogazione negli archivi
dell'Inps, dell'lnail e delle
Casse edili, indicando esclu-
sivamente il codice fiscale
del soggetto da verificare.

Durc esteso ai fondi di
solidarieta. Fino al 31 di-
cembre 2021 la regolarita
contributiva ha riguardato
esclusivamente gli adempi-
menti nei confronti di Inps,
Inail e Casse edili. La legge
n. 234/2021, introducendo
lart. 40-bis al dlgs n.

148/2015 recante “Disposi-
zione in materia di rilascio
del documento unico dirego-
larita contributiva” ha previ-

sto che, a decorrere dal 1°

gennaio 2022, la regolarita
del versamento dell’aliquo-
ta di contribuzione ordina-
ria ai fondi di solidarieta bi-
laterali e condizione peril ri-
lascio del documento unico
di regolarita contributiva.
La norma, benché vigente
da alcuni anni, non ha fino-
ra trovato applicazione per-
ché non resa operativa dai
fondi. L’esordio c¢’@ con il
F'sba che, nell’ultimo regola-
mento approvato I'11 set-
tembre scorso, ha inserito la
previsione normativa stabi-
lendo, testualmente che:
“Laregolarita del versamen-
to dell’aliquota di contribu-
zione di cui all’articolo 3 del
presente regolamento e con-
dizione per l'attivazione da
parte dell'Inps, dell'Inail e
delle Casse edili della verifi-
ca della regolarita contribu-
tiva(...)".

La contribuzione. A de-
correre dal 1° gennaio 2025,
a favore dei datori di lavoro
che, nel semestre preceden-
te la data di presentazione
della domanda, abbiano oc-
cupato mediamente piu di
quindici dipendenti e che
non abbiano presentato do-
manda di assegno diintegra-
zione salariale per almeno
24 mesi, afar data dal termi-
ne del periodo di fruizione
del trattamento, & stabilita
una contribuzione addizio-
nale ridotta del 50%. La me-
dia occupazionale (fino a 15
lavoratori, oltre 15 lavorato-
ri) & riferita al semestre pre-
cedente. Si veda in tabellala
contribuzione dovuta al
Fsba per I’'Ais e I’Acigs, com-
presol'addizionale.

La sanatoria. I datori di
lavoro che non siano in rego-
la conla contribuzione obbli-
gatoria relativa agli anni
2019, 2020, 2021 sono am-
messiaversare, in alternati-
va al corretto adempimento
di quanto dovuto, il contribu-
to una tantum pari a euro
100 per anno per ciascuna
posizione lavorativa dichia-
rata dal datore di lavoro, re-
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lativa a ciascuna annualita,
al momento della registra-
zione nella piattaforma onli-
nediFsba.

Le prestazioni. Fsbaero-
ga l'assegno d’integrazione
salariale (Ais), per ragioni
ordinarie e straordinarie,
nel limite del vigente massi-
male mensile, pari a
1.222 51 euro (da adeguare
successivamente), ai lavora-
tori che abbiano un’anziani-
tadi almeno 30 giorni effetti-
vid'impiego. La durata mas-
sima di ciascuna prestazio-
ne & indicata in tabella. 11
biennio/quinquennio mobi-
le & calcolato dal giorno di ef-
fettiva fruizione della pre-
stazione. Ogni giornata che
presenti una qualsiasi ridu-
zione dell’orario giornaliero
applicato, riferibile alle pre-
stazioni Ais, equivale a una
giornata di sospensione, con
Peffetto che deve considerar-
si fruita ogni giornata nella
quale almeno un lavoratore

e stato posto in integrazione
salariale, anche soltanto per
un'ora, indipendentemente
dal numero dei lavoratori in
forza. I periodi di fruizione
Acigs sono computati aven-
do riguardo all'intero perio-
do di copertura della presta-
zione, non alle singole gior-
nate di sospensione del lavo-
ro, con la conseguenza che si
considera fruito tutto il pe-
riodo al momento della pre-
sentazione della domanda.
Le causali. L’azienda
pud far ricorso all’Ais per
causali ordinarie in caso di
situazione aziendale dovuta
aeventi transitori non impu-
tabile all’impresa o ai dipen-
denti, comprese le situazio-
ni climatiche, o in caso di si-
tuazionitemporanee di mer-
cato. L’azienda pud far ricor-
so all’Ais per causali straor-
dinarie qualora il datore di
lavoro segnali, nell’ambito
dell’accordo collettivo, una
situazione diriorganizzazio-
ne aziendale per realizzare

La contribuzione

processi di transizione, an-
che definiti dalla contratta-
zione collettiva sottoscritta
dalle parti istitutive di
Fsba, (ii) intenda gestire,
nell’ambito dell’accordo col-
lettivo, una crisi aziendale;
sottoscriva, all’esito di esa-
me congiunto presso la com-
missione paritetica compe-
tente, un contratto di solida-
rieta.

L’azienda pud far ricorso
all’Acigs qualora segnali,
nell’ambito dell’accordo col-
lettivo, una situazione di
riorganizzazione aziendale
per realizzare processi di
transizione, anche definiti
dalla contrattazione colletti-
va sottoscritta dalle parti
istitutive di Fsba, intenda
gestire, nell’ambito dell’ac-
cordo collettivo, una crisi
aziendale, sottoscriva,
all’esito di esame congiunto
presso la commissione pari-
tetica competente, un con-
tratto di solidarieta.

——O Riproduzione riservate——ll

Datori di lavoro Aliquota contributiva Ripartizione del contributo

* Ordinaria = 0,60% Ordinaria:
- Azienda = 3/4 (0,40%)

Lavoratore = 1/4 (0,20%)

Ordinaria:

- Azienda = 3/4 (0,67%)

+ Lavoratore = 1/4 (0,33%)
Addizionale:

+ Azienda = 4%

Fino a 15 dipendenti

Oltre 15 dipendenti + Ordinaria = 1,00%

- Addizionale = 4% (*)

(*) Dovuta in caso di domanda di prestazione Acigs, viene calcolata sulle retribuzioni perse dai
lavoratori

Le prestazioni

Prestazioni

Ais = 26 settimane nel biennio mobile, per ragioni
ordinarie e straordinarie

Datori di lavoro
Fino a 15 dipendenti

Oltre 15 dipendenti Ais = 26 settimane nel biennio mobile, per ragioni

ordinarie

- Acigs = 24 mesi nel quinquennio mobile, per rior-
ganizzazione aziendale

- Acigs = 12 mesi nel quinquennio mobile, per crisi
aziendale

- Acigs = 36 mesi nel quinquennio mobile, per con-

tratto di solidarieta
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